Gestion del Disefio M.A.E Ofelia del Consuelo Rodriguez Ramirez

CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACI VISION 2020)

I. Identificadores de la asignatura
Instituto: IADA Modalidad: Presencial
Departamento: Disefio
Créditos: 8
Materia: Gestion del Diseino
Programa: Disefio Industrial Caracter: Obligatoria
Clave: DIS-9170-00
Tipo: Curso
Nivel: Avanzado
Horas: 64 Totales Teoria: 64 Practica: 0
Il. Ubicacion
Antecedentes: Clave
Administracién y Costos de Dis- 9177-00
Proyectos de Disefio
Industrial
Consecuente:
Ninguna
lll. Antecedentes

Conocimientos: Fundamentos basicos de Administracion y Disefio Industrial.

Habilidades: Busqueda, analisis y organizacion de informacién, comunicacion, participacion y
trabajo en equipo.

Actitudes y valores: Honestidad académica, autocritica, responsabilidad, respeto y disposicién
para el aprendizaje, iniciativa, cooperacion, ética profesional, actitud de trabajo en equipo.
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IV. Propésitos Generales

Los propdsitos fundamentales del curso son:

* Que los estudiantes construyan un marco explicativo sobre la importancia que tiene la
gestion del disefio dentro de una empresa.

* Que los estudiantes sean capaces de utilizar las herramientas del proceso administrativo
para llevar a cabo una adecuada gestion de disefio ya sea dentro de una empresa, o en la
elaboracién de un producto, tomando en cuenta que para poder emprender una accién debe
existir un plan.

V. Compromisos Formativos

Intelectual: El estudiante analizara los enfoques de la gestidn del disefio, desde el punto de vista
del producto, dando solucién oportuna a problematicas actuales en los distintos productos que
se ofrecen en el mercado.

Humano: El estudiante reflexionara acerca de las implicaciones éticas de los procesos de disefio
en cuanto a materiales se refiere, para evitar la contaminacién ambiental.

Social: El estudiante analizara las repercusiones de una inadecuada planeacion de procesos y
materiales para la creacion de productos.

Profesional: El estudiante incorporara a su formacion los elementos fundamentales de la
Gestion del Disefo, con el fin de que pueda disefar, orientar, asesorar a los distintos usuarios
que requieran algun producto o bien la interpretacion de alguna idea.
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VI. Condiciones de operacion
Espacio: aula tradicional
Laboratorio: No Aplica Mobiliario: Mesas y Sillas
Poblacién: 25-30
Material de uso frecuente:
A) Pintaron
B) Proyector
C) Candn y computadora
portatil
Condiciones especiales: No aplica
VIl. Contenidos y tiempos estimados
Temas Contenidos Actividades

* Presentacion del curso, revision
y comentarios acerca del
contenido, forma de evaluacion
y las politicas de la clase.

* Expectativas de los estudiantes

.5 de sesion Encuadre de la materia y de Ie_1 metodologia de la
(1 Hora) materia.

* Exploracién de los
conocimientos previos de los
estudiantes respecto a los
contenidos del curso.

* Descripcion por parte del
maestro de la importancia de la
materia.

* Investigacion del concepto de

. Gestion.
Unidad | o o
1.1 Concepto moderno de * Analisis y Discusion grupal.
.. Gestion * Exposicién por parte del
Introducc.lf)n Docente.
a la Gestion * Elaboraciéon de una Tabla PNI
. (positivo, negativo, interesante)
1 sesion sobre el concepto de gestion.
(2 Horas) * Retroalimentacion y cierre de la
sesion.
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* Investigacion del concepto de
Administracion.

* Analisis y Discusion grupal.

1 sesion «  Exposicién por parte del

(2 Horas) 1.2 Definicion de Docente.

Administracion. «  Elaboracién de un cuadro
comparativo entre
Administracion y Gestion.

* Elaboracién de un mapa
conceptual sobre la importancia
de la gestion y administracion.

* Retroalimentacion y cierre de la

SN WO ... S

* Investigacion de las fases del

modelo de gestion del valor.
1.3 El Disefo en el Modelo de . é)r:sgzliiiéynDplzf:ZIStz g:llpal.

1 sesion Gestion del Valor Docente.

(2 Horas) * Elaboracion de una tabla PNI
(positivo, negativo, interesante)
sobre el modelo de gestion de
valor.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacién de los procesos

1 sesidn de Disefio.

(2 Horas) 1.4 El Proceso de Gestion del * Analisis y Discusion grupal.

Disefio * Exposicion por parte del
Docente.

* Elaboracién del proceso de
disefio.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion de los conceptos
de Innovacion y Disefio.

1 sesion . Anélisi.s. y Discusion grupal.

(2 Horas) 1.5 Los Disgﬁadores * Exposicion por parte del

y la Innovacién Docente.

* Elaboracién de un mapa
conceptual sobre la innovacioén
en el proceso de diseno.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

B e e a ae

1 sesién _ N basicas en un negocio.

(2 HoraS) 1.6 FUnC.I(’)neS basicas de. la ° Analisis y Discusion grupa|_

Gestion en los Negocios «  Exposicién por parte del
Docente.

* Elaboracion de una tabla PIN

sobre las funciones de la
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gestidn en los negocios.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion del concepto de
trabajo en equipo.

y * Analisis y Discusion grupal.

1 sesion _ B «  Exposicién por parte del

(2 Horas) 1.7 Importancia de la Gestién Docente.

en la Empresa * Elaboracién de un mapa
conceptual sobre el trabajo en
equipo.

* Elaboracion de un ejercicio
practico en equipo.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion del concepto de
empresay tipos.

* Analisis y Discusion grupal.

1 sesién * Exposicion por parte del

(2 Horas) 1.8 Concepto de Empresa de Docente.

Disefio. * Elaboraciéon de un cuadro
comparativo de los tipos de
empresa.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion de la importancia
del disefo en la empresa.

* Analisis y Discusion grupal.

* Exposicion por parte del

Docente.

Elaboracion del Bussines Model

2 sesiones Canvas (Lienzo del Modelo de

(4 Horas) Negocios).

* Retroalimentacion y cierre de la

sesion.

1.9 Administracion del Disefio .

Evaluacion por tema visto, tareas,
trabajos en clase y exposicion por
parte de los alumnos.

Cierre de la Unidad |

* Investigacién del concepto

Il Unidad 2.1 Disefio Design Thinking
. L * Analisis y Discusion grupal.
fre s 2.1.1 Design Thinkin
Analisis de la 9 g *  Exposicion por parte del
Gestion Docente.

* Elaboracién de una tabla SQA
(que se, que aprendi, que

1 sesion quiero saber) sobre el Design
(2 Horas) Thinking.
* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.
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* Investigacion del concepto de
Estratégica.
1 sesion 2.2 Estrategia ) AnaI|S|.s.’yD|scu3|on grupal.
* Exposicion por parte del
(2 Horas)
Docente.
* Elaboracién de un mapa
conceptual de la estrategia.
* Elaboracién de un caso
practico.
* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

2.2.1 Modelos Estratégicos

2.2.2 Analisis Estratégico

* Investigacion del concepto de
politica.

* Analisis y Discusion grupal.

* Exposicion por parte del

1 sesion 2.3 Politica de Disefio Docente.
(2 Horas) * Elaboracion de una tabla de
politicas.

* Elaboracién de un caso practico
* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion de las funciones

Planeacion de , _ de un Director de Disefio.
la Gestion 3.1 Eunglones del Director * Andlisis y Discusién grupal.
de Disefio * Exposicién por parte del
1 sesion Docente.
(2 Horas) * Elaboracion de un caso
practico.
* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion del concepto de
organizacion.

* Analisis y Discusion grupal.

* Exposicion por parte del
Docente.

* Elaboraciéon de un cuadro

3.2 Organizacion

3.2.1 El Disefio y el trabajo en
Equipo

3.2.2 Estructura de la Funcion

2 sesiones Disefio en la Empresa comparativo de las diferentes
(4 Horas) formas de organizacion.
3.2.3 Participacién en la * Elaboracion de un caso
identificacion de necesidades practico.
de los consumidores basado en * Retroalimentacion y cierre de la
el Disefio sesion.
* Investigacion de los distintos
. 3.3 Medios medios de una empresa.
1 sesion * Analisis y Discusion grupal.
(2 Horas)

* Exposicion por parte del
Docente.
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1 sesién
(2 Horas)

2 sesiones
(4 Horas)

3.3.1 Los Disenadores

3.3.2 El Precio del Disefio

Cierre de la Unidad Il

Elaboracioén de un caso
practico.
Retroalimentacion y cierre de la
sesion.
Investigacion de las estrategias
para el desarrollo de nuevos
productos.
Analisis y Discusion grupal.
Exposicién por parte del
Docente.
Elaboracioén de un caso practico
para desarrollar nuevos
productos.
Retroalimentacion y cierre de la
sesion.
Investigacion del concepto de
precio.
Analisis y Discusion grupal.
Exposicién por parte del
Docente.
Elaboracion de ejercicios
practicos determinado el precio
de diversos productos.
Retroalimentacion y cierre de la
sesion.
Evaluacion por temas vistos, tareas,
trabajos en clase y exposicion por
parte de los alumnos.

Unidad Il
Implementaciéon

1 sesion
(2 Horas)

1 sesién
(2 Horas)

4.1 Brief

4.2 Proyectos de Disefio

Investigacion del concepto de
Brief y sus caracteristicas.
Analisis y Discusion grupal.
Exposicién por parte del
Docente.

Elaboraciéon de un brief
Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

Investigacion sobre el concepto
de proyectos empresariales.
Analisis y Discusion grupal.
Exposicién por parte del
Docente.

Elaboracién de un cuadro
sinoptico de los proyectos que
puede desarrollar una empresa
de Disefio.

Elaboracion de un caso
practico.

Retroalimentacion y cierre de la
sesion.
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1 sesién
(2 Horas)

2 sesion
(4 Horas)

2 sesioén
(4 Horas)

2 sesion
(4 Horas)

5.1 Evaluacion del Diserio

5.1.1 ROE

5.1.2 ROI

5.1.3 Razones Financieras

Cierre de la Unidad Il

* Investigacion de la forma de
evaluar el disefio.

* Analisis y Discusion grupal.

* Exposicion por parte del
Docente.

* Elaboracién de un mapa
conceptual de la evaluacion del

diseno.

* Elaboracién de un caso
practico.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion del concepto de
ROE.

* Analisis y Discusion grupal.

* Exposicion por parte del
Docente.

* Realizacion de ejercicios
practicos para determinar el
ROE.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion del concepto de
ROIL.

* Analisis y Discusion grupal.

* Exposicion por parte del
Docente.

* Realizacion de ejercicios
practicos para determinar el ROI

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

* Investigacion del concepto de
Razones financieras y su
clasificacion.

* Analisis y Discusion grupal.

* Exposicion por parte del
Docente.

* Realizacion de ejercicios
practicos de razones
financieras.

* Retroalimentacion y cierre de la
sesion.

Evaluacion por temas vistos, tareas,
trabajos en clase y exposicion por
parte de los alumnos.
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2 sesion Revision de trabajos finales Presentacion de trabajos Finales
(4 Horas)

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional:

a) Elaboracion de tres Examenes Parciales.

b) Elaboracién y Presentacion de Trabajo Final.

Estrategias del Modelo UACJ Vision 2020 recomendadas para el curso:

a) Aproximacion Empirica de la realidad

b) Busqueda, Organizacion y Recuperacion de informacion
c) Comunicacion Horizontal

d) Descubrimiento

e) Ejecucion-Ejercitacion

f) Eleccion, Decision

g) Evaluacion

h) Experimentacion

i) Exploracion y Transferencia

j) Internalizacion

k) Investigacion

[) Metas Cognitivas

m) Planeacion, Prevision y Anticipacién

) Problematizacion

) Proceso de Pensamiento Logico y Critico
p) Procesos de Pensamiento Creativo Divergente y Lateral
) Procesamiento, Apropiacidon-Construccion
r) Significacion Generalizacion

s) Trabajo Colaborativo
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IX. Criterios de evaluacién y acreditacion

a) Institucionales de acreditacion:

Acreditacion minima de 80% de clases programadas
Entrega oportuna de trabajos

Pago de derechos

Calificacion ordinaria minima de 7.0

Permite examen unico: Si

b) Evaluacion Parcial del curso:

(3) Examenes Parciales 40%

(3) Cursos Nafinsa 20%
Resumenes o Trabajos 20%
Tareas 20%
TOTAL 100%

c) Evaluacioén Final del curso

Total Examenes Parciales 60%

Trabajo Final 40%
TOTAL 100%
X. Bibliografia

Tompson, Arthur A; Strckland, A.J; Gamble, John E. (2008). Administracion Estratégica, Edit. Mc
Graw Hill. 152 Ed, México.

Schiffman, Kanun. (2005). Comportamiento del Consumedor. Edit. Prentice Hall, 8% Ed. México.

Kholter, Philip; Armstrong, Gary. (2003). Fundamentos de Marketing. Edit. Prentice Hall. 62. Ed.
México.

Pérez Fernandez de Velazco, José Antonio. (2009). Gestion por Procesos. Edit. ESIC Editorial,
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32. Ed. México

Disefio e Innovacion. La Gestion del Disefio en la empresa, Fundacion COTEC para la

Innovacién Tecnoldgica
Viladas, Xenia (2010) Disefio a su Servicio, Edit. Index Book, Espafia
Viladas, Xenia (2008) Disefio Rentable. Edit. Index Book. Espafia

Mootee Idris septiembre 2014. Design Thinking para la Innovacion Estratégica
(CEO, IDEA, COUTURE) 1era. Edicion Ediciones Urano

Jordi Montania e Isa Moll. Mayo 2008 Exito Empresarial y Disefio Catedra ESADE de Gestion del
Disefio.

Manual sobre Gestion de Disefio para empresas que abren nuevos mercados. Profesor Manuel
Lecuona, Universidad Politécnica de Valencia. Editado por BCD, Barcelona Centro de Disefio

Bibliografia Complementaria: Direccion de la Mercadotecnia Kolter Philip; Manual de Gestion

del Disefio en la Empresa.

X. Perfil deseable del docente

Licenciatura o Maestria en Administracién, conocimientos en Disefo Industrial, experiencia en

docencia 2 afios minimo, Cursos pymes y Saberes.

XI. Institucionalizacion

Responsable del Departamento: M.D.H Guadalupe Gaytan Aguirre
Coordinador/a del Programa: L.D.I Sergio A. Villalobos Saldafia
Fecha de elaboracion: 31 de Mayo de 2016

Elaboré: M.A.E Ofelia del Consuelo Rodriguez Ramirez

Fecha de redisefio: 7 de Diciembre de 2016

Fecha de actualizacion: 31 de Mayo de 2018.

Redisefo: M.A.E Ofelia del Consuelo Rodriguez Ramirez
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